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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yizyil'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tlkemizin her sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gli¢lti ve
is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var giicimiizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarinm icerecek bir 6zgiirlesme stireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Bitliin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiritmekte, egitim
politikalarimiz1 bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiltiriiniin hakim kilinmasi i¢in katihmc1 bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim midiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina
gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiya¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlarn uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama silirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmstir.

Bakanlik merkez tegkilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim mudirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim milll
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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BAFRA KAYMAKAMLIGI
MUSTAFA KEMAL iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumlar: Her tiir ve diizeyindeki okullar (anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, her tiir ve yapidaki
liseler) ile Bakanligimiza bagh resmi kurumlar (6gretmenevleri, halk egitim merkezleri, mesleki egitim
merkezleri vs.)



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Duigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed yurdumun (stnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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* SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis; basari i¢in
sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bilginin en 6nemli deger
oldugu giiniimiiz diinyasinda siirekli yeni bilgiler iiretmek, iiretilen bilginin yayilimini saglamak,
dgrencileri yasama hazirlamak, okullari bu gelismelere hazir bulundurmak zorundayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi ama¢lanmaktadir.

Bu sebeptendir ki, okulun giiniin sartlarina gore yeniden tanimlanmasi, yeni rol ve
sorumluluklar yiiklenmesi ka¢cinilmazdir.

Tim bunlarin yani sira okuldan, var olan Kkiiltiirii ve ge¢mis mirasi gen¢ kusaklara aktarmasi,
ayn1 anda genc¢ kusaklari hayata hazirlamasi beklenmektedir.

Bu degisim siireci asamalar gerceklestirilirken artik geleneksel okul modeli yeterli
olmamaktadir. Yapilan ¢calismalarin tam bir katilim ile gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu katilim
okulla ilgisi olan her grubu kapsamahdir.

Siirekli degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amac¢ edinen

Mustafa Kemal ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor, “Gelecegimizin teminati olan égrencilerimize daha iyi bir
egitim imkani nasil saglariz ?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz.

Halil ibrahim CALIK
Okul Midira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas;, iist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer
alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler

yapilmistir. Gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskaniile bir ydnetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Halil ibrahim CALIK Miidiir Yilmaz COSKUN IMiidiir Yardimcisi
Mehmet GOKMEN Miidiir Yardimeisi Abidin BARKOC Ingilizce Ogretmeni
Menderes CIL Rehber Ogretmeni Ercan SEZGIN Sinif Ogretmeni
Secim CALISKAN

Okul Aile Birligi Baskani [Tiilay DERICI Simif Ogretmeni
Ahmet KABAOGLU Okul Aile Birligi Yonetim )

Kurulu Uye Sevgi DURSUN Sinif Ogretmeni
Numan YAMANOGLU Simf Ogretmeni Serpil KARACA Veli




1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas;, tist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile bagslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

“3E\  SAMSUN-BAFRA

...’ MUSTAFA KEMAL iLKOKULU
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2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz yapilmadan 6nce mahallemizden okula giden 68renciler Mithatpasa (Yeni adiyla
Ismet Inonii ilkokulu) ve Kizihrmak ilkokulu'na (Yeni adiyla Kizihrmak ilkokulu) gidiyorlardi
Mahalle sakinleri cocuklarini karda, yagmurda uzak yerlere giderek okumalarini 6nlemek i¢in
mahallelerinde okul yapilmasini istediler. Bunun i¢in calismalara basladilar ve Ishakli Mahallesi

Okul Arsasini Alma Dernegi adiyla bir dernek kurdular. Kurulan dernek vasitasiyla kisa siirede
30.000 TL. toplanip Mahalle esrafindan Uncu Halil CANSU'nun 3000 metrekarelik arsasini
aldilar. Alinan arsanin kenarinda bulunan su hendekleri kapatilarak arsaya ilave edilince 3608
metre karelik bir okul arsasi kazanilmis oldu.

Arsay1 okul yapimi i¢in Milli Egitim Bakanligi'na devreden dernek yetkilileri okulun hemen
yapilmasini istediler. Calismalar hizla siirdiiriilmiis ve 1966 yili ocak ay1 igerisinde okulun
temeli atilmistir. Ingaat kisa siirede tamamlanarak okulumuz 1966-1967 Ogretim yilinda 318
ogrenci ile hizmete agilmistir.

1996 yilinda ilgemizde yeni mahallelerin olusturulmasi neticesinde okulumuz Mevlana
Mahallesi sinirlar igerisinde kalmistur.

18 Agustos 1997 tarih ve 23084 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak ytrurlige giren 4306
sayili kanun zorunlu egitimi kesintisiz bes yildan sekiz yila ¢ikarmistir. Kanun geregince
yurdumuzdaki biitiin ilkokul ve ortaokullar ilkégretim okuluna doéntstiiriilmistiir. Samsun
Milli Egitim Mudirligi'nin 02.09.1997 tarih ve 300/30635 sayili yazilari ile okullarin isim
degisiklikleri valilik onayina sunulmustur. Verilen onay ile Mustafa Kemal Ilkokulu olan
okulumuzun adi "Mustafa Kemal ilkégretim Okulu" olmustur.1999 yili aralik ayinda yeni
binasina tasinarak, egitim 6gretime burada devam edilmektedir.

Okulumuz bilinyesinde bulunan Anasiniflar1 2022 yii Agustos ayinda Anaokula
doniistiiriilmiis olup ayni ¢ati altinda tek miidiirliik olarak ilkokul hizmet vermekteyiz

Okulumuzda 29 dershane, kiitiiphane, cok amagli salon ve yonetim ve 6gretmenler odasi
bulunmaktadir.

Okulumuzda Mudir,2 midiir yardimcisi olmak tizere 38 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.
Okulumuz kadrosunda gorevlendirme ti¢ hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuzun imkanlarindan tiim 6grenciler en iist diizeyde yararlanmaktadirlar. Bu giline
kadar 6grencilerimizin bilgi, kiiltiir, spor ve benzeri yarismalarda elde ettikleri pek cok basari
bulunmaktadir.
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2.2 . Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani 2019 yilinda %60 iken

2023 y1linda %100 hedefine ulasilmistur.

. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 %100 hedefe
ulasilmistir
. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

hedefimiz %0 iken gergeklestirilemeyip % 1 olarak sonug¢lanmistir

. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0) olarak
gerceklesmistir.
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara devam orani %

100 hedefine ulasilmistir

. Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan acilan kurslara katilan kisi sayisi
hedefimiz dogrultusunda 2019 yilinda 60 olan saymmiz 2023 yilinda 90 kisi olarak
gerceklesmistir

. Okulumuz kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasi
saglanmis olup velilerimize ve 0Ogrencilerimize saglikl ve dengeli beslenme konusunda
seminerler verildi .Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yénlendirilmesi yapildu.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler ¢alismalar1 belirlenen
hedefler dogrultusunda %80 gerceklesmistir

. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayist 2019 yilinda 25 iken 2023
yilinda 30a ulasmistir

. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi2 019 yilinda 12
iken 2023 yilinda 25 e ulasmistir

. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 2019 yilinda 4 iken 2023 yilinda 8 e ulasmistir

. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayis1 2019 yilinda 270 iken 2023 yilinda 350 ye ulasmistir

. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmistir; Bu

dogrultuda
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. IYEP Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 2019 yilinda %70 iken 2023 yilinda %90
a ulasmistir

. Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisini toplam %10 artirmak iken

. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 2023 yilinda hedefimiz 350 ye

ulasilmistir
. Okulda 6grencilere yonelik acilan kurs sayis1 2023 yilinda hedefimiz 2 ye ulasilmistir
. Ulusal yarismalarla il ilge ve okul bazinda yapilan yarismalara katilan 68renci sayis1 2023

yilinda hedefimiz 40 a ulasilmistir

. Okulda agilan sergi sayis1 hedefimiz 1 e ulasilmistir

. Okuma aliskanhgi kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisini1 % 10 artirilmis olup

. Kitap okuma aliskanlig1 kazandirilan 6grenci sayis1 2019 yilinda 70 iken 2023 yi1linda150
a ulagsmistir

. Kitap okuma konusunda o&dillendirilen o6grenci sayisi 2023 yilinda 72 olarak
gerceklesmistir

. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1 2019 yilinda 1200 iken 2023 yi1linda 2900 a
ulasmistir

. Okuma aliskanligi konusunda yapilan etkinlik veya proje sayis1 2019 yilinda 4 iken 2023
yilinda 6 ya ulasmistir

. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak
seminerler diizenlenmis olup

. Ozel giinleri kutlanan personel sayis1 ,38; Ev ziyareti yapilan personel sayis1 17;
Odiillendirilen personel sayisi 2;

. Tiim personelle yapilan gezi sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

. Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi hedefler dogrultusunda gli¢lendirilmistir .

. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 5; Okul temizliginden memnuniyet orani
(%90); Lisanstusti egitim mezun personel sayisi orani%?2 olarak gerceklesmistir.

. 2023 yili sonuna kadar yenilenerek 6g8retmen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmasi
veya projeksiyon yerine gececek diger teknolojik triinlerle yenilenmesi.gerceklesmis olup

okulumuz Akilli Tahta ile Egitime ge¢mistir

13



Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az %90 %91 %92 %93 %94 %95
bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %95 %96 %97 %98 %99 %100
kayit yaptiranlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve %1 %0 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan %85 %90 %92 %93 %94 %95
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 70 80 85 90 95 100
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk

egitim)

£
<

—
)
)
-

*

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Temmuz-20 Eyliil

calismasi yapilacaktir. Ekibi

Okul Yonetimi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimcisi Eyliil- Haziran
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yilmaz COSKUN
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Menderes CIL
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerin ev Ogretmenler 2 Ekim-30 May1s
ziyareti gerceklestirilecek Ercan SEZGIN
Okuma yazma bilmeyen velilerin tespiti ve Okul Yonetimi 01 Eylil-30 Ekim

kurslarin Halk Egitim Midiirliigiine basvuru Mehmet GOKMEN

yapilarak acilmasi
Okulda velilere yonelik egitimler ve kurslar Rehberlik servisi

katilimin artirilmasi saglanacak Menderes CiL

01 kim-30 Mayis
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2.3.Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidirliiglimiiz, Milll Egitim
Bakanligi'nintasrateskilatindakigérevlerininytirttiilmesi, devletpolitikalarinin Valilik
Makamina bagl olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Mudirligimiiz, Milll Egitim
Bakanligi adina tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri ¢ercevesinde yerine
getirir. Mudurligiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklar Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Samsun
Milli Egitim Midirligi’'nlin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayili1 Milll Egitim Temel Kanunu,

o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

. Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem arz
etmektedir.

Midirligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
Cumhurbagkanligr Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi'ne gore Milll Egitim
Bakanliginin ve Milll Egitim Bakanhg i1 Ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi ile
olusturulmus bulunan, Milll Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra tegkilati olarak
yiiriitmekle gérevli olan il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri ve uygulama birimleri
sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve
Ogretim programlarin1 uygulamak, takip etmek, degerlendirmek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yuriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek
ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore glincellenmesini gelistirmek amaciyla énerilerde bulunmak.

3.  Egitim sisteminin yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Mill
Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda
goris ve oOnerilerini bildirmek.

4, Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Millf Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢cin
onerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhigi tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi icin
onerilerde bulunmak.
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6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri
amaciyla Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

7.  Milll Egitim Bakanhgl adina yiiksekégretim kurumlar1 disindaki egitim ve Ogretim
kurumlarinin agilmasina iligkin is ve islemleri ytliritmek.

8.  Yiksekdgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca a¢ilan 6rgiin ve yaygin
egitimveogretimkurumlarinindenklikderecelerinibelirlemek, programvediizenlemeler ile ilgili
is ve islemleri yiirtitmek.

9.  Kanunlar, Cumhurbaskanligl kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okuldncesi ve ilkokul 6grencillerini fiziksel ve ruhsal gelisimlerini iilke ve ¢evre
sartlarina gore kanunlarin verdigi yetkiler 6l¢iisiinde tamamlamalarini
saglamak.

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-Okul Oncesi ve ilkokul Egitimi

2-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

3-Kiitliphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek Hizmetleri

8--1dari Hizmetler

MEB Tarafindan uygulanan politikalari stratejileri uygulamak ve takip etmek

VIVV YV YV VY

16



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

¢ 12. Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhgi Yillik Program,

o Milli Egitim Bakanlhgi Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Ust Politikalar dogrultusunda
gerceklesmektedir. Program - alt program analizi Program - alt program analizi yapilirken
Bafra ilce Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Program - Alt Program Analizi dogrultusunda
gerceklesmektedir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi
Kalkinma [Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Planlar1

MEB 2019-MEB -1 Milli Egitim Miidirltigi 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2023 Bafra ilce MILLI Egitim
Stratejik | Mudarliga

IPlan1
Milll 2024-2028 Kadinin Guiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Egitim Milli Egitim Bakanlig1
Stra
Kararlar

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim muidiirligu stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda géz éntlinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiya¢lar”in belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulur.
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
181 Ogrenci Kayit
olmustur (Okul
Oncesi ve lkokul
dahil )

9 Ogrenci Nakil
Gelen

2. Ogrenci Nakil
Giden
Devam-devamsizlik
Siirekli Devamsiz
Ogrencimiz yoktur
Sinif gegcme

% 100 basar1 ardir
Sinav hizmetleri
MEB Ol¢me Degerlendirme islemleri ile

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler calismalari

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetleri caligmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, faaliyetler calismalar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrencilerin meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler calismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 68rencilere e maddi kaynak
bulmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[YEP Yetistirme kurslar1- Okul biinyesinde yiiriitiilen projeler- Kitap
okuma aliskanlig1- Okul blinyesinde projeler yiiriitme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB Olgme Degerlendirme islemleri ile

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenleme- Kisisel Gelisim alaninda seminer
vermek

Ders dis1 faaliyetler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 73,
ogrenciler icin toplam 10, veliler icin ise yine 10 soruya yer verilmigtir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup,
sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

temel sonuglara

altta yer verilmistir

OKUL MUDURD

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 848 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine goére
secilmis toplam 3 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

MUSTAFA KEMAL iLKOKULU OGRENCI
GRAFIGI

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katilyorum
= 3. Kismen Katiliyorum

M 4. Kararsizim

m 5.Katilmiyorum

EK 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

MUSTAFA KEMAL iLKOKULU OGRETMEN
GRAFIGI

| 1.Kesinlikle Katilyorum
2. Katilyorum

3. Kismen Katiliyorum
W 4. Kararsizim

m 5.Katilmiyorum

Ek 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35
0gretmenlerimizin %68’i Olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan égrencilerin

%86’s1 Olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

848 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gére 100 Kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

MUSTAFA KEMAL iLKOKULU VELI
GRAFIGi

2% 7% 1%

B 1.Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katihyorum

3. Kismen Katiliyorum

M 4. Kararsizim

m 5.Katilmiyorum

Ek 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdi
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2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Semasi

BAFRA MUSTAFA KEMAL ILKOKULU
TESKILAT SEMASI

HALIL iBRAHIM CALIK
MUDUR

| | | |
YILMAZ COSKUN MEHMET GOKMEN
MUDUR YARD. MUDUR YARD.

OGRETMENLERIMIiZ
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

848.

Akademik basari verileri

% 100 Basar1 Saglanmstir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

12 lisanslari olan 6grencimiz vardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan veli 6grenci goriismeleri yapilarak
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

1 Yiiksek Lisans, 2 Lisans Idareci 2 Yiiksek Lisans, 33 lisans
, 0gretmen ve 3 Lise Destek Personeli

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verilerine gore % 100 katiim vardir

Ogrenme ortami verileri

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacgh Salon VAR
Derslik Sayis1 30 adet Cok Amagh Saha YOK
Derslik Alanlar1 (50 m2) Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayis1 28
idari Odalarin Alan1 Toplami1(50 m2) is Atélyesi
Ogretmenler Odasi (50 m2) Beceri Atdlyesi (yok)
Okul Oturum Alani (3151 m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(2405 m2)

Okul Kapali Alan (846 m2)

Spor Salonu toplam alan (350 m2)

Kantin (40 m2) 40

Tuvalet Sayis1 30 adet

Bilgisayar Laboratuvar1 YOK
YOK

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

22




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gérevleri
OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak
gorev yapar. Okul mudiirleri, 6gretmenleri, personeli,
Okul /Kurum Miidiirii Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik igleyisini

denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

YOK

Midiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
dlizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

[YOK

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlifindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
diizeninin devamini saglar. 2. Sinif, laboratuar, koridor gibi

alanlar1 temizler ve havalandirir. 3. Fotokopi, teksir gibi islere
yardimcl olur, evrak dagitimini gerceklestirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari Sayisi

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Halil ibrahim CALIK Miidiir 28
Y1lmaz COSKUN Miidiir Yard 35
Mehmet GOKMEN Miidiir Yard 33

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l

X
4-6 Y1l X
7-10 Y1l Ogretmen 1 9 1
11-15Y1 Ogretmen 6 1 11-12-15 7
16-20 1 Midiir 3 Ogretmen 1 3 17-19- 4
20 ve tlizeri Midur Yardimeisi 2 10 16 20 ve Uzeri 26

ve Ogretmen

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 3

24




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar Sayisi (2021-2024)

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin
Sayisi1
Nese URAL Sinif Ogretmeni 8
Nesrin COLAK Simf Ogretmeni 7
Mithat SORUKLU Sinif Ogretmeni 9
Ercan SEZGIN Simf Ogretmeni 12
IAhmet OKUR Simf Ogretmeni 10
Numan YAMANOGLU Sinif Ogretmeni 8
Erol TEMIZ Simf Ogretmeni 6
Sevgi DURSUN Sinif Ogretmeni 13
Giyas VAROL Sinif Ogretmeni 15
Halit 0ZDEMIR Sinif Ogretmeni 7
Fikret KAVAK Sinif Ogretmeni 7
Hasime SAGLAM UNVER  [Simif Ogretmeni 8
Yagmur OGUZ Simf Ogretmeni 8
Senol BAYAM Sinif Ogretmeni 9
irfan BEL Sinif Ogretmeni 11
Hatice KARACA Sinif Ogretmeni 9
)Ali YILDIZ Sinif Ogretmeni 9
Tiilay DERICI Sinif Ogretmeni 10
Emine SAGLIK Sinif Ogretmeni 10
Ozdemir BILGEN Simf Ogretmeni 12
Tiilay CAKIR Sinif Ogretmeni 10
Hasan HACIFAZLIZOGLU _ Suuf Ogretmeni 9
IAli Abbas DELIGOZ Sinif Ogretmeni 8
Salih ALTUN Simf Ogretmeni 7
Niliifer TULUMEN Simf Ogretmeni 12
Fatma VERAL Simf Ogretmeni 11
Berna VERAL Sinif Ogretmeni 13
Senay GURSES Sinif Ogretmeni 12
Menderes CIL Sinif Ogretmeni 12
Soner GUNGOR Sinif Ogretmeni 12
Dilek ERMIS Ozel Egitim Ogretmeni 10
IAynur KESKIN (Ozel Egitim Ogretmeni 9
IAbidin BARKOC [ngilizce Ogretmeni 12
Melike OZTURK ingilizce Ogretmeni 11
Stiimeyye BARKOC IDin Kl'i.l.tl"lrl'i Ve Ahlak 12
Bilgisi Ogretmeni
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 1 Lise 7-12-12 3

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
OKUL MUDURU, bir okulun en ist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,
Ol.(.UI"/ Ifurum 0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
Muduri miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin ¢alisirlar.
'YOK
Miidiir Bas
Yardimcisi
N IMiidiir Yardimcisi, okulun her tiirlli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Miidiir Yardimcisi lyazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
igbrevleri yapar.
'YOK
Atoélye ve Bolim
Sefleri
.o Tiirk Milli Egitiminin Amag ve lkeleri Dogrultusunda
Ogretmenler Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Aragtirmaya Gore Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

'YOK

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dlizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar. 2. Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlar1 temizler

ve havalandirir. 3. Fotokopi, teksir gibi islere yardimel olur, evrak dagitimini gergeklestirir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
< =
£ @ 2
~ () =
S 22 2
Z = o — 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 5 6 7 2
Taginabilir Bilgisayar 1 2
Yazicl 4 5 6 2
[Fotokopi Makinasi 1 1 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1 0
Ekipman Odasi var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odas1 yok 0 0

Miizik Odasi Yok 0 0
Cok Amagli Salon Var 1 0
Spor Salonu Var 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 177.600,00 210,300,00 [300.000,00 [370.000,00 419.000,00
Okul Aile Birligi 80.000,00 100,000,00 {150.000,00 |190.000,00 [220.000,00
Ozel Idare X X X X X

Kira Gelirleri 57.600,00 85.300,00  (120.00,00  {140.000,00 |150.000,00
Déner Sermaye X X X X X

Dis Kaynak/Projeler X X X X X

Diger 40.000,00 25.000,00  {30.000,00  }40.000,00  149.000,00
TOPLAM 177.600,00 210,300,00 [300.000,00 [370.000,00 419.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 22.000,00 35388,48 102860,40
Kiiciik Onarim 99.360,42 [10.000,00  |127831,35/14.999,99  [232427,00[38.967,20
Bilgisayar Harcamalari 43.000,00 57.737,85 15.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 9.861,42 19705,03 75599,40
GENEL 127.831,35 232427,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her turlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

32

Ogrenci kurslar

TURKCE
&MATEMATIK

Okulda yapilan sosyal faaliyetler (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

35 527

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;

23 249

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendér sayisi, lisansh
Ogrenci sayis], bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci

sayis1 vb. belirtilir.),

Voleybol-wushu-

Basketbol-Futbol

Badminton-

29



Ogrenci devam durumu

Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

7 21

Personel devam durumu

Hastalik Halinde

Rehberlik hizmetleri

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engel ¢esitleri

ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

Hafif Zihinsel Engel

Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okula ulasim,
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Fiziki mekanlar

OKkul/Kkurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Cevresel Etkenler

*(Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiri/miudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

32



2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

I¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler: Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalari

Sportif ve Kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Yerel projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar:

Kurum kiiltiirii

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Calisanlarin Destek Personel calisan
yetersizligi

Veliler:

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitim slirecine miidahale
Velilerin Gelir diizeyi dusukligi

Donanim: Geregi disinda etkin kullanimi
Bilgisayar ve Akill1 Tahtalar

Biitce: Biitce dagilimi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri:

Odiillendirme sistemi

Esitlik Insan kaynaklari yonetim|
Liyakat politikalarinin yeterliligi
Anlayis izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siirecleri:
iletisim aglar

lletisim aglar erisim hizi

Bina ve Yerleske:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Oyun bahcesi

Oyun bahgesi alaninin yetersizligi
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2.9.2F1rsatl

Tablo 21. GZFT Listesi

ar ve Tehditler

i¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler: Teknolojinin olumsuzPolitik: Egitim sisteminde strekli yenilenen programlar
Ogrencilerin etkileri Okul oncesi egitimeDestek personel yetersizligi
cogunlugunun Disiplin sorunlari verilen 6nem Sinav sistemindeki degisiklikler

bilingli ailelere
sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel
etkinliklere
katilim oram
Yerel projelere
katilim oram

Cevre faktorleri
'Yabanci dil yeterliligi

Egitim alaninda bilingli
atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler|

'Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Devamsizhik

oranlari

Calisanlar: Ekonomik: Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni
Kurum kiiltiirii Calisanlarin Destekl[Egitime ayrilan kaynak |iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Yoneticilerin Personel calisan yetersizligi[Hayirseverler

yeterlilik diizeyi Mezunlar

Yonetici-

Ogretmen-6grenci

ve veli iletisimi

is birlikci

faaliyetler

Veliler: Egitim slirecine miidahale [Sosyolojik: Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik
lAilelerin bilingVelilerin ~ Gelir  diizeyiKé6klii bir iiniversiteninfihtiyaci

diizeyi diisukligi ivarligi Kitle iletisim ara¢larinin olumsuz etkileri
Sosyo-ekonomik ilin tarihi dokusununiilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gég
yonler zenginligi almasl

Etkinliklere Manevi ve kiiltiirel

katilim ve tesvik zenginlik

Donanim: Geregi disinda etkinTeknolojik: [Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Bilgisayar ve Akillikullanimi Teknolojinin egitim

Tahtalar izerindeki etKisi

Biitce: Biitce dagilimi Mevzuat-Yasal: Velilerin egitime yonelik duyarlilik

Kantin gelirleri Egitimde firsat esitligi diizeylerindeki farkliliklar

Okul aile birligi Mevzuat degisiklikleri

Hayirsever

destekleri

Yénetim Siiregleri:|Odiillendirme sistemi Ekolojik: Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
Esitlik insan kaynaklar1 yonetim/Cevre bilincindeki artis juygulamada yaganan problemler

Liyakat politikalarinin yeterliligi

lAnlay1s izleme ve degerlendirme

eterliligi

iletisim Siirecleri:
iletisim aglar

[letisim aglari erisim hizi

Bina ve Yerleske:

Oyun bahgesi alaninin

Derslik basinajyetersizligi
diisen dégrenci|

say1sl

Ogretmen basina

diisen dégrenci

say1sl

Oyun bahgesi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

OGRENCILER

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere
sahip olmalari

Sportif ve Kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Yerel projelere katilim oram
Devamsizlik oranlari
CALISANLAR
Kurum kiiltiiri
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler
VELILER
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Politik Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre
kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gd¢ vermesine karsihik
niteliksiz go¢ almasi

Gii¢li Yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik Teknolojik  Teknolojinin kisiler
DONANIM uzerindeki olumsuz etkileri
e ve ol ety Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yénelik
BUTCE duyarhlik diizeylerindeki farklihklar
Kantin gelirleri Mevzuat degisiklikleri
Okul aile birligi Ekolojik Cevre temal1
H?ylrse.ver d_fastekleri ) diizenlemelerin yenilenememesi ve
YONETIM SURECLERI uygulamada yasanan problemler
Esitlik Liyakat Anlayis
BINA VE YERLESKE
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Oyun bahgesi
OGRENCILER Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Teknolojinin olumsuz etkileri Egitim alaninda bilingli atilimlar
Disiplin sorunlari Ihtiyaclara uygun projeler
Cevre faktorleri Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Yabanci dil yeterliligi Hayirseverler
VELILER Egitim stirecine miidahale Mezunlar
ZayifYonler g s vE YERLESKE XXX Sosyolojik  Kokli bir iiniversitenin
DONANIM Akilli Tahtalarin etkin kullanimi| varhigi

BUTCE Biitce dagilimi

CALISANLAR Destek Personel sayisi
YONETIM SURECLERI
insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin

Odiillendirme sistemi

yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

iLETiSiM SURECLERI Diital ortam

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik
tizerindeki etkisi

Teknolojinin egitim

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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2.10.Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular: i¢in birer drnek tespit ve ihtiya¢lar alani

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda enyiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
o6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigy, bilgi, beceri,
ozgiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriini
O0zimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar: saglamak.

Bizler Mustafa Kemal Ilkokulu yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen, kendini

taniyan, sorunlara farkhi bakis acis1 getiren, okumayr - arastirmayi1 seven; elestirel
diistinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini stirekli yenileyen, gelistiren, 0zgiir ve bilimsel
diistince glicline sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinen bireylerin yetismesini saglamaktir.

3.1.Misyon

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimize nitelikli ve biitiinsel bir egitim sunarak, égrencilerin; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina goniilden bagli, zihnen, bedenen ve ruhen kendilerini gelistirip, dengeli bireyler
olarak, yiliksek 6grenimden baslayarak yasam boyu 6grenmeyi devam ettirebilen, elestirel
diistinmeyi bilen, sosyal becerilerle donanmis ve etkin iletisim kurabilen, adil, karsilikli saygiya
inanan; insan haklari, ahlakli yasam, hosgoérii ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, cevre
sorunlarina duyarl ve doganin korunmasina énem veren, sorumluluk sahibi, basladig isi
bitiren, diiriist, comert, takim c¢alismasi yapabilen, demokratik lider niteliklerine sahip,
yasamlar1 boyunca insanliga hizmet amaciyla, demokratik siirecglere katilan ve goniillii yardim
kuruluslarinda gorev alan bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Milli Egitim Temel Kanununda 6ngoriilen genel amaglar ile Atatiirk ilke ve inkilaplar:
dogrultusunda; 6grencilerin kendilerine 6zgii ihtiyac ve 6zelliklerini dikkate alarak onlar
akademik ve sosyal yonden, ulusal ve uluslararasi toplumlarin degerli bireyleri olmaya
hazirlamak ve 6rnek bir diinya okulu olmaktir.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 68retimin her zaman 6nciisii olmak.
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3.3.Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2.Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gére saghksiz 6grenci
sayisini plan donemi sonuna kadar %10’ a indirmek

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, ilist 6grenime gecis basari1 ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen
gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygis1 vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele
alinacaktir.)

Stratejik Hedef:2.3. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini toplam %10 artirmak.

Stratejik Hedef:2.4. Okuma aliskanligl kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisini % 10

artirmak.
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Stratejik Hedef:2.5. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini
saglayacak seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:Siiflarda var olan 2 adet projeksiyonun ve bilgisayarlarin bakimlarinin
yaptirilmasi, kullanim 6mriini tamamlayan cihazlarin da 2023 yili sonuna kadar yenilenerek
O0gretmen ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya projeksiyon yerine gececek diger
teknolojik triinlerle yenilenmesi.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%90 %91 %92 %93 %95 %100

4.3.Performans Gostergeleri

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %95 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %2 %0 %00 %00 %00 %00
iizeri devamsizlik yapan dgrenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 5 60 65 70 80 90
kurslara katilan kisi says1 (say1) (halk

egitim)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%100 %100 %100 %100 %100 %100

1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere
uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasinin
saglanmasi.

2-Velilerimize ve &grencilerimize saglikli ve 1 1 2 2 2 2
dengeli beslenme konusunda seminerler
verilmesi.

3-Beslenme sorunlar1 olan 6grencilerin ilgili %50 %60 %70 %80 %80 %80
birimlere yonlendirilmesi.
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 20 25 28 30 30 30
katilan 6grenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 10 12 15 15 15 15
rehberlik yapan 6gretmen sayis1

Okul buinyesinde yiirtitiilen proje sayisi 14 4 8 8 8 8

Plan dénemi sonuna kadar , okul genelinde 160 270 280 300 350 350
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayl1sl

2023 2024 2025 2026 2027
80 80 90 90 90 90

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)(IYEP)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 160 270 280 300 350 350

ogrenci sayist

Okulda 6grencilere yonelik agilan kurs 0 6 7 8 9 10
sayisi
Ulusal yarigmalarla il ilge ve okul 15 20 25 30 35 40

bazinda yapilan yarigmalara katilan
ogrenci say1st

Okulda agilan sergi sayist 0 1 1 1 1 1

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kitap okuma aligkanlig1 kazandirilan 150 200 250 300 350 400

ogren01 Sayisi

Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 30 80 90 100 100 100

ogren01 Sayis1

Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayist 1500 1800 2000 2300 2500 3000

Okuma aligkanlig1 konusunda yapilan 3 4 4 4 4 4
etkinlik veya proje sayisi
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ozel giinleri kutlanan personel sayisi 0 20 25 25 25 30

Ev ziyareti yapilan personel sayis1 1 2 3 4 5 5
Odiillendirilen personel sayist 4 4 5 5 5 5

Tim personelle yapilan gezi sayisi 0 1 2 3 4 5

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kisisel Gelisim alaninda 4 4 5 5 5) 5)
- verilen seminer sayis1
Okul temizliginden %85 %90 %90 %90 %90 %90
- memnuniyet orani (%)
- Lisanstistii egitim mezun %4 %8 %8 %12 %15 %20
personel sayis1 orani%

2023 2024 2025 2026 2027 2028

- Bakimi yaptirilan bilgisayar sayist 10 10 10 10 10 10
- Yenilenen bilgisayar sayisi 1 2 2 2 3 3
- Bakimu yaptirilan projeksiyon sayisi 1 1 2 2 2 2
- Yenilenen projeksiyon sayist 1 1 2 2 2 2

Okul yardime1 personelin hijyen % %
PG.3.3.1 . % 100 % 100 | % 100 % 100

belgesi alma orani 100 100
PG.3.3.2 Okul yardimci1 personel sayisi 3 3 4 4 4 4

B Bayrak ve Besl Dost % %
PG.333, | 0 orPAayraR ve Besiehime oSt %8 | %9 |%9 |- |%wi00 |

kriterlerine gore tamamlama orani 100 100
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar da giderilecektir
Performans : L . - . L I\ (i
Gostergeleri 1.  Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani (%)(ilkokul)
2. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
3.  Bir egitim ve gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yydl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhigi
PG1.1.1 %10 %50 %55 %65 %70 %85 %100 |1 yil 1yl
PG1.1.2 %95 %70 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 1yl Lyl
PG1.1.3 %02 %2 %0 %00 (%00 (%00 (%00 |1yl Lyl
PG 1.1.4 1 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil

g i [ T Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Ozel egitim 6grencilerinin tasima yoluyla okula erisimi

Riskler
Oryantasyon egitiminin bir plan dahilinde uygulanmasi
Stratejiler Devamsizlik yapmamalari konusunda veli bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesi icin yillik 2000 Tl maliyet gerekir
Tespitler Velilerin ¢ocuklarini 1 y1l daha ge¢ okula génderme talepleri
ihtiyaglar

Okullasma oraninin yiikseltilmesi i¢in veli bilgilendirme toplantilarinin
gerceklestirilmesi
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Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 2 Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan dénemi
sonuna kadar %10’ a indirmek

Performans |1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve i¢eceklerin satilmasiin
Gostergeleri saglanmasi.

2-Velilerimize ve 6grencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

3-Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG1.2.1 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |l yil 1 y1l
PG 1.2.2 1 1 2 2 2 2 P 1yl 1yl
PG1.2.3 %50 %50 %60 | %70 | %80 | %80 | %80 |1 yil Lyl

e Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin sagliksiz yiyecek ve iceceklere kantin disindan da ulasabilmeleri

Riskler
Kantinde saglikli gidalarin satilmasi

Stratejiler Velilerin beslenme ¢antasi hazirlamalari

Maliyet Tahmini Kurum adina herhangi bir maliyet s6z konusu degildir.

Tespitler Saglikli ve dengeli beslenme, saglikli gidalar tiiketmek saglikli bir yasam stirmemize
neden olacaktir

ihtiyaglar

Saglikli ve dengeli beslenme, saglikh gidalar tiiketmek , beslenme ¢antasi hazirlamalari
yoniinde velilerin bilgilendirilmesi
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
0gretimde kalite artirllacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
0grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimm artirilacaktir.
Performans . . .
Gostergeleri 1. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi
2. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi
3. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
0grenci sayisi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y | 2.yl [ 3.yil | 4.Yil | 5.YII | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1 20 20 20 25 28 30 30 |Iyl 1yl
PG2.1.2 14 14 4 8 8 8 8 [yl Iyl
PG 2.1.3 160 350 380 | 400 | 450 | 550 575 |iyl Lyl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Kiiltiirel faaliyetlerde(Gezi) olasi kazalar

Riskler
Okul ve ilce bazli yapilan proje yarisma ve etkinliklere katilim saglanmasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini flce icerisinde yapilan gezide sehir ici ulasim iicreti kadardir
Tespitler Firsat verilip 68renciler tesvik edilirse sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim yararhdir.
ihtiyaglar

Egitimcilerin egitimin sadece sinif ortaminda olmayacaginin farkina varmalari
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

el Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6g@rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans |Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) (IYEP)

Gostergeleri

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.YiI | SiIkhig1 | Sikhigi
PG 2.2.1 80 90 90 90 90 90 90 1yl 1 y1l
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri.Okul Miid. Yrd.

Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri.Okul Mid. Yrd.
is birligi Yapilacak Birimler

Kurs sonunda 6grencilerin kendi imkanlari ile eve giderken olabilecek olasi kazalar

Riskler
Kurs sonunda 6g8rencileri velilerin okuldan almalari
Stratejiler
Maliyet Tahmini Herhangi biir maliyet s6z konusu degildir.
Tespitler Agilan iyep kurslarina katilim %80 olup bu oran % 100 olmalidur.
ihtiyaglar

Yardimci kaynaklarla kurs desteklenebilir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisimi toplam %10 artirmak.
Performans . v .
Gostergeleri 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
2. Okulda 6grencilere yonelik agilan kurs sayist
3. Ulusal yarigsmalarla il ilge ve okul bazinda yapilan yarismalara katilan 6grenci sayisi
4. Okulda agilan sergi sayisi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | SiIkhig1 | Sikhigi
PG 2.3.1 %10 28 32 37 45 51 58 1yl 1yl
PG2.3.2 1 1 1 2 2 2 2 [yl 1 yil
PG 2.3.3 40 40 43 48 51 59 62 1yl 1yl
PG2.3.4 1 1 1 1 1 1 P 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi —Okul Aile Birligi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek herhangi bir risk yoktur

Riskler

Sosyal kiiltiirel faaliyetler i¢in 6grenci velileri tesvik edilmeli.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Sosyal kiiltiirel faaliyetler i¢in gezi-ulasim maliyetlendirmesi s6z konusudur
Tespitler Basariy1 artirmak icin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim gereklidir.
ihtiyaglar

Acilan kurslarin 6zelligine gére malzeme tedarigi yapilmali
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 4 Okuma aliskanhg1 kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisim % 10 artirmak.
Performans . < Lo .
Gostergeleri 1. Kitap okuma aligkanlig1 kazandirilan 6grenci sayisi
2. Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayisi
3. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayisi
4. Okuma aligkanlig1 konusunda yapilan etkinlik veya proje sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyid | 3.yil | 4.Yidl | 5.Yil | SiIkhig1 | Sikligi

PG2.4.1 120 150 200 250 300 320 345

PG 2.4.2 150 72 75 82 87 90 100

PG 2.4.3 100 1900 2100 2350 500 [2850 12975

PG2.4.4 4 at 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Yonetimi Tiim dgretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi Tiim 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yotur

Riskler
Sinif ve okul kitapliklari zenginlestirilmeli
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiyac duyulan toplam tahmini maliyet 3000T] dir
Siniflar kitap yoniinden zenginlestirme hususunda olumlu calismalar yapmakta
el olup okumayla ilgili projeler yiiriitiilmektedir.
ihtiyaglar

Hikaye,masal ve yardimci kaynak kitaplari
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Amag 2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 5 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler
dizenlemek

Performans .. .

Gostergeleri 1. Ogzel giinleri kutlanan personel sayisi

Ev ziyareti yapilan personel sayisi

2
3. Odiillendirilen personel sayisi
4

Tiim personelle yapilan gezi sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Yll | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhigr | Sikhig:

PG 2.5.1 20 25 27 30 35 37 40

PG 2.5.2 3 S 6 7 8 9 10

PG 2.5.3 100 S 5 S 5 5 5

PG 2.5.4 100 1 2 2 3 4 5

Koordinator Birim

Stratejik Planlama ekibi

Ogretmenler Kurulu

Stratejik Planlama ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Odiillendirme ve ziyaretlerde objektif olamamak

Riskler
Tiim personel gezilerinin-ev ziyaretlerinin-6zel giinlerinin kutlanmasi sene basinda

Stratejiler planlanmasi

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini10.000TI maliyet
olusabilir

Tespitler Tiim personel gezilerinin-ev ziyaretlerinin-o6zel giinlerinin kutlanmas: gibi etkinliklere
tlim personelin istirak edememesi-etmemesi

ihtiyaglar

Maddi kaynak
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Amacg 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Hedef 1 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.
Performans 1 -Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi
Gostergeleri | 2. Okul temizliginden memnuniyet orani (%)
3 -Lisansiistii egitim mezun personel sayisi oran1%
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhigi
PG 3.1.1 3 5 6 6 6 6 6
PG3.1.2 %090 %90 %95 %95 (%95 %95 (%95
PG 3.1.3 % 5 %5 %10 %10 (%15 (%15 [%20
Koordinatér Birim Midiir Yardimcisi
Okul Miidiiri

Midir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik Okul-Aile birligi maharetiyle fiziki
Stratejiler ortamlar gelistirilir
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan personel gideri kadardir..
Tespitler Okulun temizligi var olan personellerle yapilmaktadir.
ihtiyaglar

Yardimc1 personel sayimiz yetersizdir.
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Amacg 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Hedef2 Siniflarda var olan Akilli Tahtalarin ve bilgisayarlarin bakimlarinin yaptirilmasi, kullanim
Omriinii tamamlayan cihazlarin da 2024 yili sonuna kadar yenilenerek 6gretmen ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasi veya projeksiyon yerine gececek diger teknolojik tiriinlerle
yenilenmesi.

Performans .

Gostergeleri 1. Bakimu yaptirilan bilgisayar sayisi

2. Yenilenen bilgisayar sayisi
3. Bakimu yaptirilan projeksiyon sayisi
4. Yenilenen Akilli Tahtasayisi

Performans Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigr | Sikhig1

PG 3.2.1 %50 3 2

PG 3.2.2 %50 3 2

PG 3.2.3 %50 1 1

PG 3.2.4 %50 0 4

Koordinator Birim

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak

Okul Yonetimi -Okul Aile Birligi

Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur
Riskler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik okul aile birligi ve yardimsever
Stratejiler velilerin katkilariyla teknolojik malzemeler alinabilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini 50.000 TI dir.
Tespitler Var olan teknolojik malzemeler bir diziistii bir masa bilgisayart ile desteklenebilir..
ihtiyaglar

Masatistu Pc- Diziistu pc
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Amacg 3 [Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.
Hedef 3 Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.
Performans . .
Gostergeleri 1. Okul yardime1 personelin hijyen belgesi alma orani
2. Okulum Temiz Belgesini almak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.ydl 3.yl | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhg:
PG3.3.1 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
PG 3.3.2 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
Koordinatér Birim Okul Midiiri - Midiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

Okul Miidiiri - Miidiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler
Acilan hizmet ici egitimlere katilinmasi.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin maliyet yoktur.
Tespitler Okulumuz personelleri is saglig1 ve giivenligi egitimleri almislardir.
ihtiyaglar

Herhangi bir ihtiyacimiz bulunmamaktadir.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren Kkararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef ic¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farklh alanlardaki yetkinligi goéz oOntlinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini
cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan doneminden once erisilmesi ongoriliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini
kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak 6ngortilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar:
asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciilttilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/llce Milli Egitim Miidiirligi Stratejik

Planlar esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 95.000,00 (100.000,00 {120.000,00 (125.000,00 |130.000,00 [570.000,00
Hedef1.1  50.000,00 [50.000,00 [50,000,00 [65.000,00 (70.000,00 [285.000,00
Hedef1.2  40.000,00 [50.000,00 [70.000,00 60.000,00 |60.000,00 [280.000,00
Amac 2 75.661,00 [85.000,00 [90.000,00 95.000,00 {105.000,00 450.661,00
Hedef2.1  |15.000,00 [25.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [254.000,00 (334.000,00
Hedef2.2 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.3 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.4 |15.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [20.000,00 [90.000,00
Hedef2.5 |15.661,00 (15.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [75.661,00
Amag 3 81.000,00 [81.000,00 [82.000,00 [86.000,00 [90.000,00 420.000,00
Hedef3.1  25.000,00 [25.000,00 [26.000,00 [27.000,00 [30.000,00 {133.000,00
Hedef3.2 25.000,00 [25.000,00 [26.000,00 [27.000,00 [30.000,00 {133.000,00
Hedef3.3 31.000,00 [31.000,00 (30.000,00 [32.000,00 [30.000,00 {154.000,00
Genel 30.000,00 [30.000,00 (30.000,00 [32.000,00 (39.000,00 (161.000,00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 281.661,00 [296.000,00 (322.000,00 343.000,00 [364.000,00 (1.606,661

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Genel Biitge ve Okul aile

Birligince karsilanacaktir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda

maliyetlendirme yapilmistir
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara
baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
déonem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOntinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg1 X X X

Valilik X X X

Milli Egitim Mudiirliigi X X X
Calisanlan

ilge Milli Egitim X X X
Miidiirliikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X X
Jandarma)

Baymdirhk  ve  iskdn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler X X
Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk X X X

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamam O : Bir Kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
2 E Q - p—
Paydas T | % |28 |:% =
<] o 8 @ 0= )
|z | 5E |BF £
— a >~ Z A =}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] 5
sz 5| z|93 = 5 23| = ¢
T - < — = [0} = < S SL e N
Uriin/Hizmet | & & = = e @ 21 5| ET £ 3
S| 5| E|g8¢® £ =3 5|l &
g &| =|&7 o 5El B %
= | 5| &a|Es S TR = )
g‘. A, (=F ~ o o = o9¢ =i
=] Q (¢} o = =i ¢}
E =" =k i 'z (¢] =
—_ £ = A = a.
S ~ ~ S 2 5
o ) 4 = 5
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler N
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindtigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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£
E
ot
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN & £ £
2| g 5 5
vo| 5| E|las5 S
o = =
= s | B 22 2
NO E| 2| 5|25 E
7] - ] N - -
KONU BASLIKLARI S|l s|s|gs =3
01- Okulumu seviyorum. (x)y ()10 C) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y )Yy ) ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () C) )Y [ ()
04- Ogretmenim adildir. OO 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y[ [C)C) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y )Y () | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()OO e) 1 0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()11 ) 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. ()Y C)[C)LCD) | C)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ()Y () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ([T C)[0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()Y ()] () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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. . g =
OGRETMENLER iCiN JE[E| B L& 2
23| 8 N | 2> 2
KONU BASLIKLARI T2 2| E|EE| E
NO 251 5| 5|/ 88| §
MM | M I~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Yl () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy o) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduriiliir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ Q) ()
VELILER ICIN gl & el £
vz 5| Elwsl 5
23l 5| B2 =2
=2 2| LZ|EE|l E
KONU BASLIKLARI 22| E S| 2E| T
NO 28| 2| S| 83 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (C)Y[CYLC) | C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik Ty TOrlory Loy
onlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () ()Y [ C)j(C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y)y a) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y [ C)j(C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y)y a) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol TOory o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansit ve gelisimi hakkinda beni iyi () OO o)y 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lOrlolo) To)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1Y )y a) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1 C)Yle)1e) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ ()| () [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Yje)jpe) (@)
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16 | Okul, aktif veli katihimini tesvik eder. () () C)j(C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y ()P [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y (O e) (1 0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()1 e) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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